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SZKOLENIE ON-LINE   

STANDARDY SPOŁECZNE ESRS  

W RAPORCIE ESG 

 
 
Regulacje przewidziane przez Europejski Zielony Ład, transponowane do polskiego systemu 
prawnego sukcesywnie wchodzą w życie, narzucając części przedsiębiorców nowe obowiązki, 
takie jak raportowanie niefinansowe. Zapraszamy na szkolenie poświęcone zagadnieniom 
społecznym (ESRS S1-S4) wynikającym z Dyrektywy CSRD. W trakcie szkolenia zostaną 
omówione aspekty regulacyjne, metodologiczne oraz praktyczne zastosowania (studia 
przypadków), opisane w ESRS S1-S4 w ramach raportowania niefinansowego (ESG).  
 
Podczas szkolenia omówimy w szczególności: 

• regulacje odnoszące się do raportowania niefinansowego, ze szczególnym uwzględnieniem 

tych, odnoszących się do zagadnień społecznych (ESRS S1-S4)  

• wytyczne do tworzenia raportów  niefinansowych (ESG) w części społecznej  
 

PROWADZĄCY SZKOLENIE: 
 

                                                  
 
        dr Aneta Pluta-Zaremba      Robert Sulich 

Wykładowca w Szkole Głównej Handlowej  PULL Zielone Transformacje 
                 PULL Zielone Transformacje 
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▪ Globalne zmian klimatyczne 

▪ Zrównoważony rozwój nowym paradygmatem w biznesie 

▪ Europejski Zielony Ład: 

• Porozumienie Paryskie 

• Regulacje EU (SFDR, Taksonomia, CSRD) 

• Jak świat biznesu angażuje się w działania dekarbonizacyjne w skali globalnej 

• Fit for 55 

▪ Raportowanie niefinansowe (ESG) w oparciu o ESRS 

▪ Struktura raportu ESG 

▪ ESRS 1 Wymogi ogólne - klucz redakcyjny do ESRS 

▪ ESRS 2 Ogólne ujawnianie informacji 

• Analiza istotności, ryzyk i oddziaływania 

▪ Międzynarodowe akty prawne będące podstawą uregulowań   w Standardach Społecznych  

• Międzynarodowa karta praw człowieka 

• Wytyczne ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka  

• Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw międzynarodowych 

• Deklaracja Międzynarodowej Organizacji Pracy dotycząca podstawowych zasad i praw 

w pracy oraz podstawowych konwencji MOP  

• Konwencja ONZ o prawach osób niepełnosprawnych Europejska konwencji praw 

człowieka  

• Zrewidowana Europejska karta społeczna 

• Karty praw podstawowych Unii Europejskiej  

• Priorytety polityki UE określone w Europejskim filarze praw socjalnych 

▪ Standardy Społeczne - stopniowe wprowadzanie wymaganych ujawnień 

▪ ESRS S1 Właśni pracownicy 

• Cel standardu 

• Struktura standardu 

• Przykłady wymogów   

▪ ESRS S2 Pracownicy w łańcuchu wartości 

• Cel standardu 

• Struktura standardu 

• Przykłady wymogów   

▪ ESRS S3 Dotknięte społeczności 

• Cel standardu 

• Struktura standardu 

• Przykłady wymogów   

▪ ESRS S4 Konsumenci i użytkownicy końcowi 

• Cel standardu 

• Struktura standardu 

• Przykłady wymogów   

▪ Podsumowanie i zakończenie 
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PROWADZĄCY:  

 
dr Aneta Pluta-Zaremba 
Wykładowca w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie na studiach 
magisterskich, podyplomowych i MBA  oraz doradca biznesowy. W 
swojej pracy koncentruje się na zarządzaniu łańcuchami dostaw i 
logistyką. W obszarze jej zainteresowań biznesowych i badawczych są 
kwestie środowiskowe. Zajmuje się zrównoważonym rozwojem w tym 
ekologiczną transformacją przedsiębiorstw i łańcuchów dostaw w świetle 
wymagań i celów krajowych i unijnych. Szczególnie wprowadzaniem 
rozwiązań zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym, 
szacowaniem śladu środowiskowego i węglowego dla cyklu życia 
produktów i opakowań. 
Swoje pasje naukowe realizuje w projektach krajowych i 
międzynarodowych w ramach pracy w SGH poświęconych m.in. 
zrównoważonemu transportowi, opakowaniom biodegradowalnym w 
tym kompostowalnym, cyrkularnym rozwiązaniom w łańcuchach dostaw 
i e-commerce. Autorka wielu publikacji naukowych  i biznesowych oraz 
prelekcji na konferencjach biznesowych z tego obszaru. 
Od 2023 roku współtworzy PULL Zielone Transformacje 
(https://zielonetransformacje.pl) doradzając przedsiębiorcom z 
segmentu MŚP w działaniach z zakresu Zrównoważonego Rozwoju. 

 
 
Robert Sulich 
Menedżer z 30-letnią praktyką na stanowiskach zarządczych w tym: 
wiceprezes DHL Parcel, wiceprezes Pharmalink (Grupa Pelion), prezes 
VSLS. Współzałożyciel (1996) a następnie prezes zarządu Forum 
Przewoźników Ekspresowych, organizacji samorządu gospodarczego 
branży kurierskiej w Polsce.  W jego ramach koordynował wiele 
inicjatyw środowiska kurierskiego wobec instytucji państwowych i 
Regulatorów, w tym takich jak Ustawa Prawo pocztowe lub Ustawa o 
usługach płatniczych.   
Realizuje projekty doradcze z obszaru zarządzania, logistyki i e-
commerce a także due dilligence. Od 2023 roku współtworzy PULL 
Zielone Transformacje (https://zielonetransformacje.pl), doradzając 
przedsiębiorcom z segmentu MŚP w działaniach z zakresu 
Zrównoważonego Rozwoju. 
Posiada dyplomy magistra nauk politycznych i magistra zarządzania  

Uniwersytetu Warszawskiego a także dyplom Executive MBA  (MCZ UW 

i University of Illinois). 

 

 

  

ORGANIZATOR: 

Certified Global Education Sp. z o.o. jest 

firmą szkoleniową od kilku lat obecną na polskim 

rynku kładącą nacisk na edukację biznesową 

popartą certyfikatami. Dąży do tego by być 

platformą szkoleniową udostępniającą klientom 

najwyższej jakości certyfikowane szkolenia ze 

wszystkich dziedzin zarówno w rozumieniu 

funkcjonalnym biorąc pod uwagę funkcje/działy 

w organizacji jak i branżowym uwzględniając 

specyfikę poszczególnych sektorów 

gospodarczych. Naszym celem nadrzędnym jest 

spełniane potrzeb biznesowych naszych 

klientów poprzez realizację szkoleń o 

najwyższych standardach jakości bazujących na 

międzynarodowym know-how w zakresie 

edukacji biznesowej. Wszystkie budowane przez 

nas programy przygotowywane są w oparciu               

o szczegółowe badania rynku i analizowane są 

pod kątem ich praktycznej przydatności w 

biznesie. Trenerzy    i prelegenci, których 

zapraszamy wywodzą się przede wszystkim ze 

środowisk biznesowych, nie brakuje wśród nich 

również prawników, autorytetów naukowych 

jak i przedstawicieli administracji publicznej. Jest 

dla nas niezwykle ważne aby być postrzeganym 

przez naszych klientów przez pryzmat najwyższej 

jakości usług i prestiż. Właśnie dzięki prestiżowi 

oraz temu, że jesteśmy całkowicie niezależną i 

neutralną instytucją, możemy liczyć na wsparcie  

projekty, którzy pełnią kluczowe role   w swoich 

dziedzinach. 

 
ROZKŁAD ZAJĘĆ: 

8.50-9.00 logowanie do platformy 

9.00-15.00 szkolenie (6h) 

w trakcie 3 przerwy po 15 min. 
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KONTAKT/ZGŁOSZENIE: 
e-mail: info@cge.com.pl 
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Prosimy o pisemne poinformowanie administratora bazy danych (faxem 22 230 40 52 

lub drogą e-mailową: info@certge.pl) w przypadku, gdy nie życzą sobie Państwo 

otrzymywania tego typu informacji. 

*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIAŁU W KURSIE: 

Do 07.03.2025 Od 08.03.2025 

 

795 PLN + 23% VAT 

Oszczędzasz 100 PLN 

895 PLN + 23% VAT 

 

 
Cena obejmuje: udział w szkoleniu, dokumentację pdf, certyfikat pdf.  
 
Udział pracowników jednostek budżetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT                   
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze środków publicznych.  
Prosimy w takim przypadku o przesłanie oświadczenia.  
 
 Oświadczam, że udział w zamówionym  szkoleniu będzie opłacony w przynajmniej 
70% ze środków publicznych . 
 
Data: ….……………..… Podpis: …………..…………… 
 
Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wpłaty przed kursem 
(w ciągu 14 dni od zgłoszenia) na konto 
PKO Bank Polski S.A.:  08  1440  1387  0000 0000  1495  2551 
 
W przypadku odwołania zgłoszenia w terminie krótszym niż 14 dni przed 

rozpoczęciem kursu uczestnik zostanie obciążony pełnymi kosztami szkolenia. 

Możliwe jest bezpłatne delegowanie zastępstwa nawet w dniu rozpoczęcia zajęć. W 

przypadku odwołania zgłoszenia w terminie dłuższym niż 14 dni przed szkoleniem 

organizator zwróci 100% dokonanej wpłaty. Organizator zastrzega sobie prawo do 

odwołania kursu z przyczyn niezależnych oraz dokonywania zmian w projekcie 

szkoleniowym. W przypadku odwołania kursu przez Organizatora zobowiązuje się on 

do pełnego zwrotu dokonanych wpłat. 

Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail 

(zgodnie z ustawą z dn. 18 lipca 202 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną ( 

Dz. U. z 2002 nr. 144 poz 1204 z późn. zm.). 

Data….…………………………….Podpis: 

C1481 
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