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powiedzialnosc urzednikow
samorzadowych za hiednie
wydane decyzje

NAJWAZNIEJSZE ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

e Zakres odpowiedzialnosci cywilnoprawnej urzedu za nieprawidtowosci w
podejmowaniu decyzji

e Przyczyny nieprawidtowych decyzji

e Odpowiedzialnos¢ pracownikéw w jednostkach samorzadowych

e Skutki naruszenia obowigzkéw pracowniczych dla stosunku pracy

e Odpowiedzialnos¢ majatkowa wedtug ustawy z 2011 r. o odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa

SZKOLENIE ZAMKNIETE

mozemy przygotowac to szkolenie tylko
dla pracownikdw Paristwa Urzedu jako
szkolenie zamkniete
Prosimy o kontakt: tel. 22 65180 75
e-mail: info@certge.pl

Tel: 22651 80 75, kom: 501 165 652, fax: 22 203 40 52,
www.certge.pl
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Zakres odpowiedzialnosci cywilnoprawnej urzedu za nieprawidtowosci w podejmowaniu decyzji
— podmiot odpowiedzialny
— podstawa prawna: art. 417 i nast. Kodeksu cywilnego
— odpowiedzialnos¢ cywilna urzedu a odpowiedzialnos¢ pracownika
2. Przyczyny nieprawidtowych decyzji — wadliwa praca urzednikéw
— urzednik jako pracownik
— podstawy nawigzania stosunku pracy przez urzednikdw samorzagdowych a odpowiedzialnos¢
pracownicza
— sposoby dyscyplinowania zatrudnionych — obowigzki pracownikéw i uprawnienia pracodawcy
3. Odpowiedzialnos¢ pracownikow w jednostkach samorzadowych
a) brak odrebnych procedur odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
b) przestanki odpowiedzialnosci porzagdkowej:
— niewykonanie lub nieprawidtowe wykonanie polecenia stuzbowego,
— nieprzestrzeganie ustalonego porzadku pracy
— nieprzestrzeganie przepisow
c) kary porzagdkowe i procedura ich naktadania
— upomnienie i nagana
— natozenie kary pienieznej
— wystuchanie pracownika
— odwotanie do sgdu
— terminy
d) wyrzadzenie szkody pracodawcy — odpowiedzialno$¢ materialna pracownika
— przestanki odpowiedzialnosci
— wina
— zakres odpowiedzialnosci
— odpowiedzialnos¢ kilku pracownikéw
— odszkodowanie — wysokos$¢, ograniczenia
— nieograniczona odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
e) odpowiedzialno$é za mienie powierzone: zakres, charakter odpowiedzialnosci, odszkodowania
4. Skutki naruszenia obowigzkéw pracowniczych dla stosunku pracy
a) wypowiedzenie
— formai tres¢ pisma pracodawcy
— przyczyny wypowiedzenia: kiedy podawac, sformutowanie przyczyn
b) wypowiedzenia a odwotanie
c) rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
— przyczyny; kategoria ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych
— formai tres¢ pisma pracodawcy
5. Odpowiedzialnos¢ majatkowa wedtug ustawy z 2011 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej
funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa
a) zakres obowigzywania
b) osoby odpowiedzialne
c) przestanka odpowiedzialnosci — razgce naruszenie prawa
d) postepowanie wyjasniajgce
e) postepowanie sgdowe
f) orzeczenie i wysokos¢ odszkodowania
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PROWADZACY

Michat Culepa - prawnik, specjalista z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych. Wieloletni
redaktor ,,Serwisu Prawno-Pracowniczego”, autor
i wspodtpracownik merytoryczny najwiekszych
wydawnictw prawniczych w Polsce. Regularnie
publikuje w ,,Dzienniku - Gazecie Prawnej”.
Doswiadczony trener i wyktadowca, specjalizujacy
sie zwfaszcza w zagadnieniach zatrudnienia
i wynagradzania w jednostkach publicznych, w tym
w samorzadzie i oswiacie. Szkolenia prowadzi od
2006 roku. Opracowat ponad 2000 artykutdw,
porad i komentarzy z =zakresu prawa pracy
i ubezpieczen  spotecznych. Wspadtautor
komentarza do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Autor i wspodtautor
kilkunastu innych publikacji ksigzkowych m.in.
»Kadry i ptace w jednostkach samorzadowych”;
,»,SPOtki jednostek samorzadu terytorialnego”; ,,13 -
dodatkowe wynagrodzenie roczne”; ,,Nadgodziny
pracownikdw w jednostkach sektora finanséw
publicznych”;  ,Niewypfacalnos¢  pracodawcy.
Praktyczne zagadnienia”.

SZKOLENIE ZAMKNIETE

W przypadku zainteresowania tym szkoleniem
wiekszej liczby oséb z Paristwa Urzedu
z przyjemnoscia przygotujemy je dla Paristwa
w wersji szkolenia zamknietego.
Prosimy o kontakt: tel. 22 651 80 75
e-mail: info@certge.pl

KONTAKT:

Mariusz Kowalski

e-mail: m.kowalski@cge.edu.pl
Kom: 501165 652

Tel. 22 651 80 75

Fax. 22203 40 52

Tel: 22651 80 75,
www.certge.pl

kom: 501 165 652,
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Certified Global Education Sp. z o.o.jest firma
szkoleniowa od kilku lat obecng na polskim rynku
ktadacg nacis na edukacje biznesowa poparta
certyfikatami. Dazy do tego by by¢ platforma
szkoleniowa udostepniajgcg klientom najwyzszej
jakosci certyfikowane szkolenia ze wszystkich
dziedzin zaréwno w rozumieniu funkcjonalnym
bioragc pod uwage funkcje/dziaty w organizacji jak
i branzowy uwzgledniajgc specyfike poszczegdinych
sektoréw gospodarczych. Naszym celem
nadrzednym jest spetnianie potrzeb biznesowych
naszych klientdw poprzez realizacje szkolen
o najwyzszych standardach jakosci bazujacych
na miedzynarodowym know-how w zakresie
edukacji biznesowej. Wszystkie budowane przez nas
programy  przygotowywane s w  oparciu
0 szczegdtowe badania rynku i analizowane
s pod katem ich praktycznej przydatnosci
w biznesie. Trenerzy i prelegenci, ktdrych
zapraszamy wywodzg sie przede wszystkim ze
srodowisk biznesowych, nie brakuje wsrdd nich
rowniez prawnikdw, autorytetéw naukowych jak
i przedstawicieli administracji publicznej.

ROZKLAD ZAJEC:

9.00 Rozpoczecie szkolenia
10.30 przerwa na kawe
12.30 —13.30 Obiad

15.00 przerwa na kawe
16.00 Zakoniczenie szkolenia

fax: 22 203 40 52, e-mail:
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Odpowiedzialnos¢ urzednikow samorzadowych za biednie wydane

decyzje
9 MAJA 2016r. Warszawa

Imig i Nazwisko: ... ...
Stanowisko/Dziat: ...

Tel.:

Imie i NazWisko: ... ..

Stanowisko/Dziat: ...

Kod pocztowy: ............. MiejSCOWOSC: ..ot
OSOBA AKCEPTUJACA UDZIAL
nazwisko:

Imie i

Stanowisko/Dziat:

*

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami uczestnictwa
i akceptuje je.
Data: ............. P OdPiS: oot

OSOBA DO KONTAKTU

- PODANIE JEJ DANYCH ULATWI KONTAKT W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH

Imie i nNazwisko: .
Stanowisko/Dziat: ..o
Tel.: FaX: oo

E-mail:

Komu jeszcze, Pani / Pana zdaniem, mozemy przesta¢ informacje o tym wydarzeniu

Imie i Nazwisko:
Stanowisko/Dziat: ..o
Tel.: FaX: oo
E-mail

kom: 604 152 181,

fax: 22203 40 52,

22 203 40 52

info@certge.pl

Imie i nazwisko: ...
Stanowisko/Dziat:
Tel.: o Fax: .o
E-mail o
Imig i nazwisko: ... ...
Stanowisko/Dziat: .. ...
Tel.: o Fax: .o
Emaail o

Prosimy o pisemne poinformowanie administratora bazy danych (faxem 22 230 40
52 lub droga e-mailowa: info@certge.pl) w przypadku, gdy nie zyczg sobie Panstwo
otrzymywania tego typu informacji.

*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIALU W KURSIE:

Do 22.04.2016 Od 23.04.2016

595 PLN + 23% VAT

0,
Oszczedzasz 200 PLN 795 PLN +23% VAT

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, dokumentacje, obiad podczas szkolenia.

Ceny nie zawierajg kosztéw parkingu i noclegow.

Udziat pracownikéw jednostek budzetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Prosimy w takim przypadku o przestanie o$wiadczenia.

O Oswiadczam, ze udziat w zaméwionym
przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych .

szkoleniu bedzie optacony w

Data: ...coovviiiiiiiiiieans Podpis: ..o

Platnos¢ na podstawie faktury proforma lub faktury VAT na konto:
PKO Bank Polski S.A.: 08 1440 1387 0000 0000 1495 2551

W przypadku odwotania zgtoszenia w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem kursu uczestnik zostanie obcigzony petnymi kosztami szkolenia.
Mozliwe jest bezptatne delegowanie zastepstwa nawet w dniu rozpoczecia zaje¢. W
przypadku odwotania zgtoszenia w terminie dtuzszym niz 14 dni przed szkoleniem
organizator zwréci 100% dokonanej wptaty. Organizator zastrzega sobie prawo do
odwotania kursu z przyczyn niezaleznych oraz dokonywania zmian w projekcie
szkoleniowym. W przypadku odwotania kursu przez Organizatora zobowigzuje sig
on do petnego zwrotu dokonanych wptat.

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail
(zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych - Dz.
U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

e-mail: info@certge.pl
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