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4POZIOMY ZARZADZANIA
Branding korzysci

¢ Branding emocjonalny PAMIETAJ:
¢ Branding spoteczny + Marka moze by¢
Branding kulturowy zarzadzana na roznych
poziomach
IDEA SZKOLENIA: + Funkcjonujac na jednym

poziomie moze sobie

Zazwyczaj mowi sie i uprawia zarzadzanie marka tak, jakby zupetnie nie radzic¢ na

to byt jeden proces, ktdrego charakterystycznymi elementami ]
sg: obietnica marki, jej korzysci, reason why, osobowos¢ itd. innych

Tylko co w sytuacji, gdy wszyscy patrza na zarzadzanie marka @ * Zarzadzajacy markg moga
w ten sam sposob i stosujg te same metody? Konkurowanie 6’\}? sie nigdy nie dowiedzie¢,

o L . . 7o
staje sie coraz trydmejsze, bo wszyscy zarzadzaja markami Q{}, czeqo jej brakue...
w ten sam sposoéb. 0

To szkolenie poszerzy Twoje spektrum mozliwosci. Bedziemy o)
moéwic o zarzadzaniu marka na cztery rézne sposoby 4
a kazdy z tych sposobdéw prowadzi do innych efektéw.
Dzieki zarzadzaniu swojg marka na wiecej niz jedny "9(/(
m poziomie osiggniesz lepsze rezultaty, a w szczegdlnosci:
* fatwiej sie wyrdznisz, e’f
* znajdziesz wiecej kryteriéw dopasowania {

twojej marki do klientow, "%@
+ stworzysz bardziej wielowymiarowa marke, o,
* stworzysz marke, ktéra ma wieksze znaczenie dla klientow, o{}é
* stworzysz marke, ktéra trudniej bedzie skopiowac. D %
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METODY PRACY:

+ (ase study — duzo przyktadow kazdego rodzaju
brandingu

+ Cwiczenia narzedzi powigzanych z kazdym
rodzajem brandingu, aby kazdy uczestnik umiat
zarzagdza¢ marka na tym poziomie

+ FEksploracje insightow charakterystycznych
dla kazdego rodzaju brandingu

W CGE

Cerrified Global Education

Certified Global Education Sp. z 0.0. jest firmg
szkoleniowa od kilku lat obecng na polskim rynku ktadaca
nacisk na edukacje biznesowg poparta certyfikatami.
Dazy do tego by by¢ platforma szkoleniowg udostepnia-
jaca klientom najwyzszej jakosci certyfikowane szkolenia
ze wszystkich dziedzin zaréwno w rozumieniu
funkcjonalnym biorac pod uwage funkcje / dziaty

w organizacji jak i branzowym uwzgledniajac specyfike
poszczegdlnych sektoréw gospodarczych. Naszym
celem nadrzednym jest spetnianie potrzeb biznesowych
naszych klientow poprzez realizacje szkolen

o najwyzszych standardach jakosci bazujgcych na
miedzynarodowym know-how w zakresie edukadji
biznesowej. Wszystkie budowane przez nas programy
przygotowywane s3 w oparciu o szczegétowe badania
rynku i analizowane sg pod katem ich praktycznej
przydatnosci w biznesie. Trenerzy i prelegenci, ktérych
zapraszamy wywodzg sie przede wszystkim ze srodowisk
biznesowych, nie brakuje wsrdd nich réwniez prawnikdw,
autorytetéw naukowych jak i przedstawicieli administracji
publiczne;j.

KONTAKT

Anna Milewska
Kierownik projektu, anna.milewska@certge.pl
tel: 604 152 181, fax: 22 651 80 75

tel.: 22 651 80 75 fax: 22 203 40 52 e-mail: info@certge.pl

PROWADZACY:

dr Jacek Pogorzelski

Z

posiada tytut doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk

0 zarzadzaniu, ukonczony kurs The Advanced Certificate in
Marketing w The Charteredinstitute of Marketing w Londynie,
dyplom studiéw podyplomowych z zarzadzania i marketingu.
Jest wiascicielem i dyrektorem zarzadzajacym firmy doradztwa
marketingowego Prime Code. Pomaga firmom prowadzic¢
marketing XXI wieku, czyli marketing innowacyjny, ktéry w
centrum zainteresowania stawia wartos¢ klienta. Jest
konsultantem w zakresie strategii marketingowej , brandingu,
zarzadzania marka i doswiadczeniem klienta. Zajmuje sie
rowniez skutecznoscia osobistg i rozwojem potencjatu ludzi.
Ponadto zajmuje sie marketingiem wartosci, marketingiem
miedzykulturowym, marketingiem terytorialnym.

Byt wyktadowca programu Warsaw Executive MBA Szkoty
Gtownej Handlowej oraz Uniwersytetu Minnesoty. Prowadzit
rowniez zajecia z zakresu zarzadzania marketingiem w ramach
programu MBA The Carlson School of Management
Uniwersytetu Minnesoty w Minneapolis. Od wielu lat prowadzi
zajecia z zakresu komunikacji marketingowej, zarzadzania
marka, analizy marketingowej, marketingu wartosci oraz
innowacyjnosci w ramach certyfikowanych programéw The
Charteredlinstitute of Marketing w Londynie. Jest takze trenerem
szkolen z zakresu zarzadzania i marketingu. Wspdtpracuje

z ministerstwami oraz samorzadami w zakresie polityki promocji.
Przez siedem lat byt ekspertem Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego w zakresie promocji funduszy europejskich.
Nalezy do amerykanskiego stowarzyszenia Customer Experience
Professionals Association (CXPA) skupiajgcego specjalistow

z zakresu zarzadzania do$wiadczeniem klienta. Kariere
zawodowa zaczynat w Corporate Identity (w strategii)

i reklamie (w mediach). Potem pracowat w miedzynarodowych
korporacjach w branzy FMCG i farmaceutycznej jako brandi
marketing manager. Zarzagdzat 10 markami i wprowadzit

na polski rynek 15 nowych produktéw. Jest autorem ksigzek
Praktyczny marketing miast i regionéw, Kod skutecznosci,

Mity marketingowe, (R)ewolucja marki, Pozycjonowanie
produktuoraz wielu artykutéw na temat pozycjonowania,
strategii marek oraz innych zagadniert marketingu
strategicznego. Jest réwniez wspotautorem ksigzki Wskazniki
marketingowe. To, co go interesuje najbardziej to: marketing
oparty na znaczeniu, pomystach i mechanizmach, a nie na
narzedziach, mity marketingowe w mysleniu i dziataniu,
sprawnos$¢ decyzyjna i organizacyjna, ksztattowanie
doswiadczenia odbiorcy oraz projektowanie mechanizmow
tworzenia i dostarczania wartosci.

SZKOLENIE ZAMKNIETE

W przypadku zainteresowania tym szkoleniem
wiekszej liczby oséb z Panstwa organizacji
Z przyjemnoscia przygotujemy je dla Panstwa
w wersji szkolenia zamknietego.
Prosimy o kontakt z kierownikiem projektu
Anna Milewska
anna.milewska@certge.pl

Serdecznie zapraszamy!

www.certge.pl
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Podstawowe elementy marki w brandingu korzysci
Insight produktowy
Obietnica marki
Dodatkowe korzysci marki
Reasonwhy (dowdd wiarygodnosci)

Marka jako opakowanie produktu
Nieroztacznos¢ marki i produktu
Ograniczenia rozwoju marki (produkt, kategoria
produktéw, substytuty produktowe)

Pozycjonowanie marki w brandingu korzysci
Twarde kryteria pozycjonowania marki
Brand Positioning Statement
Szukanie coraz wezszej niszy

Efekty brandingu korzysci
Marka powigzana z produktem lub kategorig
Marka walczaca na pétce
Marka walczaca o atrybuty wyrdzniajgce
Marka raczej pasywna

BRANDING EMOCJONALNY

Podstawowe elementy marki w brandingu emocjonalnym
+ Insight emocjonalny

+ Emocjonalna obietnica marki

+ Osobowos¢ marki

+ Kontekst marki emocjonalnej

Marka jako opakowanie doswiadczenia

+ Marka wykraczajgca poza produkt / operujaca
na poziomie doswiadczenia

+ QOgraniczenia rozwoju marki (indywidualizm,
pasywnos¢ adresata, potrzeba réznorodnosci)

Pozycjonowanie marki w brandingu emocjonalnym
+ Miekkie kryteria pozycjonowania marki

+ Emotional Selling Proposition

+ Szukanie coraz wiekszego obszaru oddziatywania

Efekty branding uemocjonalnego

+ Marka powigzana z doswiadczeniem
+ Marka walczaca w sercach adresatow
+ Marka walczaca o dominacje uczucia
+ Marka nadal relatywnie pasywna

3-4 1X 2015
SOPOT

PROGRAM

Faza

trzecia: BRANDING SPOLECZNY

Podstawowe elementy marki w brandingu spotecznym
+ Insight spoteczny

+ Spoteczna obietnica marki

*  Aktywizm marki

+ Doswiadczenie marki spotecznej

Marka jako opakowanie doswiadczenia wspélnoty

+ Marka operujaca na poziomie doswiadczenia wspolnoty

+ QOgraniczenia rozwoju marki (misja marki, nietrwate
Spoiwo spoteczne, wygasanie motywacji)

Pozycjonowanie marki w brandingu spotecznym

+ Wspolnotowe kryteria pozycjonowania marki

+ Brand Act Statement

+ Szukanie tego, co taczy i aktywizuje

Efekty brandingu spotecznego

+ Marka powiazana z doswiadczeniem wspdlnotowym
+ Marka walczaca w sumieniach adresatow

+ Marka walczgca o aktywno$¢ i wspdtprace

+ Marka aktywna

Podstawowe elementy marki w brandingu kulturowym
Insight kulturowy
Kulturowa obietnica marki
Mitologia i ikonografia marki
Storytelling

Marka jako postawa wobec zjawisk kulturowych
Marka operujaca na poziomie zjawisk kulturowych
Ograniczenia rozwoju marki (geografia, jednorodne
rozumienie zjawisk kulturowych, brandhijack)

Pozycjonowanie marki w brandingu kulturowym
Mity kulturowe jako kryterium pozycjonowania marki
Kody kulturowe
Szukanie tego, co faczy i aktywizuje szerokie masy ludzi

Efekty brandingu kulturowego
Marka powigzana z mitami kulturowymi
Marka walczaca w wyobrazni adresatow
Marka walczaca o aktywnosc¢ i wspotprace
Marka zdecydowanie aktywna i aktywistyczna

ROZKEAD ZAJEC:  9.30 Rozpoczecie | dnia szkolenia  15.30 przerwa na kawe
9:00 Rozpoczecie Il dnia szkolenia 17.00 Zakoriczenie | dnia szkolenia

10.30 przerwa na kawe
12.30 - 13.30 Obiad

tel.: 22 651 80 75 fax: 22 203 40 52

e-mail: info@certge.pl

16:00 Zakonczenie Il dnia szkolenia

www.certge.pl
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Imiginazwisko: . ... ... ... .

Stanowisko/Dziat: .. ... ...

Imiginazwisko: . ... ... .. .

Stanowisko/Dziat: .. ...

Firma:
Ulica/SKr.pOCZtoOWa: .. ... ... .
O0SOBA DO KONTAKTU
- PODANIE JEJ DANYCH ULATWI KONTAKT W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH:
Imiginazwisko:. ... .. ...

Stanowisko/Dziat: ... ...

Komu jeszcze Pani / Pana zdaniem mozemy przestaé informacje o tym wydarzeniu:
Imiginazwisko:. ... ... .

Stanowisko/Dziat: .. ... ..

WARUNKI UCZESTNICTWA

do 14.08.2015 od 15.08.2015

Koszty udziatu

w kursie: 1795 PLN + 23% VAT

Oszczedzasz 200 PLN 1995 PLN + 23% VAT

Cena obejmuje: udziat w kursie, dokumentacje, wyzywienie.
Ceny nie zawieraja kosztéw parkingu i noclegéw.

h jest z y z VAT w przypad

Udziat p 6w jednostek 7 ych w
fi i h. Prosimy w takim przypadku o przestanie

wp j 70% ze Srodko bli
oswiadczenia.

[ oswiadczam, ze udziat w zamowionym
szkoleniu bedzie optacony w przynajmniej
70% ze Srodkéw publicznych

3-4 WRZESNIA 2015 SOPOT

Imiginazwisko: . ... ... .. .

Stanowisko/Dziat: .. ... ..

SPOSOB PLATNOSCI:
ptatno$¢ na podstawie faktury proforma lub VAT na konto:

PKO Bank Polski S.A.: 08144013870000 000014952551

Upowazniam firme Certified Global Eductaion Sp. z 0.0. do wystawiania faktury
bez podpisu.

W przypadku odwotania zgtoszenia w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem kursu uczestnik zostanie obcigzony petnymi kosztami szkolenia.
Mozliwe jest bezptatne delegowanie zastepstwa nawet w dniu rozpoczecia zajeé.

W przypadku odwotania zgtoszenia w terminie dtuzszym niz 14 dni przed szkoleniem
organizator zwréci 100% dokonanej wptaty. Organizator zastrzega sobie prawo

do odwotania kursu z przyczyn niezaleznych oraz dokonywania zmian w projekcie
szkoleniowym. W przypadku odwotania kursu przez Organizatora zobowigzuje sie

on do petnego zwrotu dokonanych

OSOBA AKCEPTUJACA UDZIAL
Imiginazwisko: ... ... .. .. .

Stanowisko/Dziat: .. ...

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail (zgodnie
z ustawag z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.).

Hotline: 604 152 181 fax: 22 203 40 52

Internet: www.certge.pl E-mail: info@certge.pl

KRS: 0000354927, Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, NIP: 113 27 96 901, REGON 142410877, Kapitat zaktadowy: 69 000 zt

Wiecej informacji znajdg Panstwo w internecie pod adresem: www.certge.pl




